Ffurflen Ymateb

Cyf 1.

Cyf 2.

Byddem yn croesawu eich barn am y dogfennau a gynhwysir yn y pecyn
ymgynghori hwn. Bydd eich sylwadau yn ein cynorthwyo i newid Y Ddeddf
Cysylltiadau Hiliol a’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd fel eu bod yn
cydymffurfio &’r cyfarwyddiadau newydd; ac wrth baratoi deddfwriaeth
newydd i wahardd gwahaniaethu yn y gwaith ar sail oedran, tueddfryd
rhywiol a chrefydd.

A fyddech cystal & rhoi o’ch amser i lenwi’r holiadur hwn os yn bosib blryugt(Gdeddo(
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Wrth baratoi deddfwriaeth newydd yn ymwneud & thueddfryd rhywiol, crefydd
ac oedran, rydym yn cynnig galluogi cyflogwyr — os y dymunant — i gymryd
camau cadarnhaol am resymau tebyg i’r rheiny a ddisgrifir yn y Ddeddf
Cysyllitiadau Hiliol. A ydych yn cytuno?

Ydw

Nac ydw

Hil (pennod 11)

Mae Adran 9 y Ddeddf Cysylltiadau Hiliol yn rhagamodi nad oes cwestiwn o
wahaniaethu ar sail hil pan gaiff morwyr eu recriwtio i longau Prydeinig mewn
porthladdoedd tramor. Yng ngoleuni’r Cyfarwyddyd hwn, rydym ni’n ystyried
nad yw’r rhagamod hwn yn briodol mwyach. A ydych yn cytuno?

Ydw

Nac ydw



Cwl1l8 Mae adran 10 y Ddeddf Cysylitiadau Rhywiol yn rhagamodi y caiff
partneriaethau’n cynnwys llai na chwe pherson eu heithrio 0’i rhagamodau ar



Crefydd a daliadau (pennod 13)
cw22 R



Cw25 A oes gennych safbwynt ar y ffordd y gallai’r naill ddull neu’r llall












Cw40 Os mai ydw oedd eich ateb i’'r cwestiwn diwethaf, dan ba amgylchiadau
y dylai deddfwriaeth ganiatau cyfiawnhau arferion o’r fath? Rhowch
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Cw52 Yn eich tyb chi, beth fyddai’r manteision a’r anfanteision o beidio a






